SILLIKER

Food Safety & Quality Solutions

Silliker B.V. is wereldleider in het testen van levensmiddelen, met laboratoria in onder andere de VS, Canada, Mexico, Australig,
Frankrijk, Engeland, Italié, Belgié, Spanje, Polen en Nederland.

Silliker heeft een sterke focus op dienstverlening voor kwaliteit en voedselveiligheid van Food and Feed. Opdrachtgevers zijn actief in
de handel in grondstoffen, industrie, retail en foodservice.

Met de overname van het adviesbureau GKD eind 2005 en de toevoeging van Handelslaboratorium Dr. A. Verwey te Rotterdam aan de
Silliker Group, is Silliker Benelux ontstaan; een nauwe samenwerking van de vestigingen Silliker N.V. te Belgié, Silliker B.V .en Silliker
Consulting B.V. te Ede en Handelslaboratoruim Dr A Veerwey te Rotterdam.

Silliker B.V. te Ede is een onathankelijk adviesbureau en laboratorium,; één van de voornaamste bureaus in Nederland op het gebied
van levensmiddelen-, diervoeder- en afvalwateronderzoek. Handelslaboratoruim Dr. A. Verwey richt zich op producenten,
handelaren, vervoerders en ontvangers van grondstoffen en handelswaar. Zij hebben zich gespecialiseerd in onder meer de analyses
van eetbare olién en vetten, minerale olién, noten en allerlei zaden.

De afdeling HR bestaat momenteel uit een manager (voor Silliker Benelux) en twee medewerkers HR, waarvan één parttime. In Ede zijn
er ongeveer 120 werknemers werkzaam, in Belgié ongeveer 30 en in Rotterdam werken tegen de 100 werknemers. Silliker B.V. in Ede is
het hoofdkantoor van Silliker Benelux. Voor de locatie in Ede zijn wij op zeer korte termijn op zoek naar een:

Stagiair HR (m/v)

Het betreft een fulltime stageplaats van 5 dagen per week (40 uur)

Taken en eisen:

Wij zijn op zoek naar een stagiair die van aanpakken houdt. De werkzaamheden zullen vooral gericht zijn op het wegwerken van
achterstanden. Het is daarom belangrijk dat je het leuk vindt om administratieve werkzaamheden uit te voeren. Je werkzaamheden
bestaan o.a. uit het verwerken van verlof- en overuren, archiveren, correspondentie, eventueel beantwoorden van eerste vragen van
medewerkers Daarnaast lever je een ondersteunende bijdragen in bedrijfsbrede HR-verbeterprojecten. Bij voorkeur heb je een afgeronde
Havo/Vwo vooropleiding.

Als persoon ben je klantvriendelijk en integer. Je werkt op een zelfstandige en accurate wijze en pikt zaken gemakkelijk op. Het spreekt
voor zich dat je een enthousiaste, flexibele en leergierige instelling hebt. Je beschikt over zeer goede communicatieve vaardigheden en
hebt een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel in woord als geschrift.

Wij zoeken een 3¢ jaars stagiair voor minimaal 5 maanden. Indien de samenwerking goed bevalt en de bedrijffsontwikkelingen zich
daarvoor lenen, kan een verlenging of een dienstverband worden aangeboden.

Indien je aan genoemde eisen denkt te voldoen en geinteresseerd bent dan nodigen wij je uit om je motivatie en C.V. te sturen naar
Sanne van Denderen (HR-secretariaat), Postbus 153, 6710 BD, EDE. Uiteraard kun je ook per e-mail reageren naar
Sanne.van.denderen@silliker.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld
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